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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ સનદંી સેવાનો અર્થ આપી તેના વવશે વવગતવાર સમજૂતી આપો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ ભરતીનો અર્થ આપી ભરતીના પ્રકારો વર્થવો.  
પ્રશ્ન.૨ તાલીમની વ્યાખ્યા આપી તાલીમના પ્રકારો જર્ાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ અંદાજપત્ર પ્રર્ા એટલે શ ?ં તેનો ઉદ્દભવ અને વવકાસ કહી મહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ અંદાજપત્રના ઘડતરની પ્રક્રિયા વવગતવાર સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ ટે્રઝરી વનયતં્રર્ વવશે વવગતવાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ ધારાકીય સવમવતઓ વવશે વવગતવાર ચચાથ કરો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ વહીવટી નેતતૃ્વનો અર્થ જર્ાવી તેની લાક્ષણર્કતાઓ અને ગ ર્ો જર્ાવો.  
પ્રશ્ન.૫ કોઈપર્ બે ટૂંકનોંધ લખો. 

1. ભરતીની પદ્ધવતઓ  
2. તાલીમન  ંમહત્વ  
3. ધારાકીય સવમવતઓની ભવૂમકા  
4. જાહરે જવાબદારી 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Give a detailed explanation of the meaning of civil service. 

OR 

(14) 

Que.1 Give the meaning of Recruitment and describe the types of Recruitment.  

Que.2 Define training and the types of training. 

OR 

(14) 

Que.2 What is Budgeting? Explain its origin and development and its importance.  

Que.3 Explain the process of budget formulation in detail. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain in detail about treasury control.  

Que.4 Discuss in detail about legislative committees. 

OR 

(14) 

Que.4 Explain the meaning of administrative leadership and its characteristics and qualities.  

Que.5 Write any two notes. 

1. Methods of recruitment 

2. Importance of training 

3. Role of Legislative Committees 

4. Public responsibility 

(14) 
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